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ФАКУЛЬТЕТИ:
	Галузь знань
	Інформатика та обчислювальна техніка 

	Напрямок підготовки
	Спеціальності 

	Програмна інженерія
	6.050103
7.080403
8.080403
	"ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
АВТОМАТИЗОВАНИХ 
СИСТЕМ" 

	Комп’ютерні науки


	6.050101

7.080404
8.080404
	"ІНТЕЛЕКТУАЛЬНІ 
СИСТЕМИ
ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ"                           
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	Напрямок підготовки
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УПРАВЛІННЯ ТА
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	Галузь знань
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	Напрямок підготовки
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	"ЕКОНОМІЧНА КІБЕРНЕТИКА" 



	Міжнародна 

економіка
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	Галузь знань
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	Спеціальність 
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"Iнтелектуальнi системи прийняття рiшень"; 

"Економiчна кiбернетика"; 

"Міжнародна економіка"; "Релiгiєзнавство".
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· Кафедра економічної кібернетики.

Завідувач кафедрою –Михайло Ілліч Кравченко.

· Кафедра іноземних мов.
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· Кафедра математики.
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· Кафедра релігієзнавства.

Завідувач кафедрою – Клепалова Галина Юріївна.

· Кафедра системного аналізу і моделювання.

Завідувач кафедрою – Шушура Олексій Миколайович.

· Кафедра теоретичної та прикладної економіки.

Завідувач кафедрою – Кондаурова Інна Олександрівна.

· Кафедра технічної інформатики.

Завідувач кафедрою – Вороний Сергій Михайлович.

· Кафедра фізичного виховання.

Завідувач кафедрою – Столяр Віктор Всеволодович.

· Кафедра філософії.

Завідувач кафедрою – Олександр Володимирович Білокобильський.

ВІДДІЛИ:

· Відділ теоретичних проблем у галузі штучного інтелекту.

· Відділ інтелектуальних робототехнічних систем.

· Відділ розпізнавання зорових образів.

· Відділ розпізнавання мовних образів.

· Відділ інтелектуальних інтерфейсів і комп'ютерів нового покоління.

· Відділ дослідно-конструкторських розробок.
· Відділ з питань інтелектуальної власності і науково-технічної інформації.

· Відділ комп'ютерно-інформаційних технологій;

· Відділ редакційно-видавничий.

· Лабораторія з розробки комп'ютерних підручників.

ЯК ШУКАТИ АУДИТОРІЮ?

Приклад:      №   2  2   201

№ корпусу    № поверху    № аудиторії

РОЗКЛАД ДЗВІНКІВ

1. 8.30  –  9.50

2. 10.00  –  11.20

3. 11.50  –  13.10

4. 13.20  –  14.40

5. 14.50  –  16.10
Для багатьох з тих, хто тримає у руках цей довідник, нинішній рік знаменний – пройдено ще один етап у становленні особистості, зроблено перший крок на шляху до бурхливого, напрочуд гарного і надзвичайно складного дорослого життя. І нам дуже приємно, що саме ми будемо причетними до вашого формування як спеціалістів, фахів​ців нової генерації, громадян незалежної європей​ської держави.

Ми – це Державний університет інформатики і штуч​ного інтелекту, навчальний заклад, який має свої тради​ції, історію та власну філософію буття.

Державний університет інформатики і штучного інтелекту – провідний спеціалізований навчальний заклад. Заснований у 1991 році на базі спеціального конструктор​ського бюро "Інтелект". Організаційно він підпорядкова​ний Міністерству освіти і науки України та Національній академії наук України. Постановою Кабінету Міністрів України (від 29.05.1997, № 526) "Про удоскона​лювання структури вищих і професійно-технічних навчальних закладів" на базі науково-дослід​ного Інституту проблем штучного інтелекту був створений вищий навчальний заклад – Донецький державний інститут штучного інтелекту. Для організації багатоступеневого навчального процесу та виявлення найталановитіших абітурієнтів було засновано два ліцеї "Інтелект" (м. Донецьк і м. Дружківка). До складу інституту включено професійно-технічне учили​ще як структурний підрозділ. Новим етапом у розвитку науково-дослідного інституту стала Постанова Президії Національної академії наук України (від 01.11.2001, N 272), в якій був відзначений високий рівень фундаментальних та прикладних дослід​жень у галузі штучного інтелекту, в розробці, створенні й тиражуванні нових комп'ютерних технологій програм​ного забезпечення навчального харак​теру. Президія НАН України постановила включити Інсти​тут проблем штуч​ного інтелекту Міністерства освіти і науки України та Національної академії наук України до переліку установ Відділення інформатики НАНУ, які фінансую​ься за рахунок коштів Державного бюджету України, що виді​ляю​ться Національній академії наук України. Сьогодні, мабуть, неможливо знайти хоча б одну галузь в економіці та правовій сфері України, де б не працювали випуск​ники університету. Багато з них знані і відомі люди не тільки на теренах Батьківщини, а й за її межами.

До послуг студентів – власна бібліотека, до струк​тури якої входять: навчальний абонемент, загальний читальний зал, зал періодичних видань, комп’ютерно-інформаційний відділ.

Студенти нашого університету вивчають як мінімум дві іноземні мови (англійська, німецька, французька). За бажанням студентів вони мають змогу вивчати одну з цих мов як третю іноземну факультативно.

Важливим напрямком організаційно-виховної роботи в Університеті є участь студентів у діяльності органів самоврядування. 

[image: image1.jpg]



КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА

від 3 жовтня 2007 р. № 1192

Київ

Про реорганізацію Донецького державного інституту

штучного інтелекту у Державний університет

інформатики і штучного інтелекту

Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Прийняти пропозицію МОН, погоджену з Донець​кою обласною державною адміністрацією, щодо реоргані​зації Донецького державного інституту штучного інтелек​ту шляхом його перетворення у Державний універ​ситет інформатики і штучного інтелекту.

Реорганізацію Інституту здійснити у межах асигну​вань, передбачених МОН для підготовки кадрів. 
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НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС:

Навчальний рік включає два семестри – осінній та весняний.

Навчальні дисципліни кожного семестру поділяю​ться на дві групи:

1) дисципліни, які вивчаються протягом всього семестру;

2) дисципліни, які вивчаються протягом частини семестру.

Дисципліни другої групи вивчаються за модульним принципом. Така організація навчального процесу є зруч​ною для студента та більш ефективною з точки зору якості вивчення матеріалу.

Навчальні заняття в університеті проводяться за розкладом тривалістю 80 хвилин.

Зверніть увагу: запізнення заважає нормальному про​веден​ню заняття, тому викладач має право не допуска​ти до занять  студентів, які спізнюються.

Після закінчення занять студенти повинні привести аудиторію в порядок.
БІБЛІОТЕКА

Університет має сучасну бібліотеку, яка забезпечує навчальну та науково-дослідну роботу студентів.

ПРАВА, ОБОВ’ЯЗКИ ТА НОРМИ ПОВЕДІНКИ СТУДЕНТІВ ДЕРЖАВНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІНФОРМАТИКИ І ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ

1. Базові етичні принципи та норми поведінки:

1.1. Кожен повинен з повагою ставитися до норм Конституції і законів України.

1.2. Кожен повинен з повагою ставитися до цінностей історично-культурної спадщини України, до її мов та традицій.

1.3. Кожен повинен у спілкуванні з іншими особами поводитися з гідністю та повагою.

1.4. Кожен має право займатися політичною або релігійною діяльністю у межах закону виключно у віль​ний від роботи або навчання час.

1.5. У ДУІ і ШІ визнаються загальнолюдські цивілізаційні цінності, відповідно до яких належність особи до будь-якої національної, етнічної, мовної, соціаль​ної або статевої групи в жодному разі не може бути причиною для дискримінації або некоректного, образли​вого ставлення.

2. Права студентів ДУІ і ШІ:

2.1. Усі студенти та слухачі ДУІ і ШІ мають право:

– навчатися з метою здобуття певного освітньо-кваліфікаційного рівня, одержувати вищу освіту відпо​відно до державних і міжнародних стандартів щодо змісту та обсягів;

– здобувати додаткову освіту відповідно до угоди з університетом;

– проходити навчання або стажування в інших навчальних закладах за домовленістю зацікавлених сторін;

– користуватися навчальною, науковою, виробни​чою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою базою університету, мати вільний доступ до бібліотеки та комп’ютерних класів згідно з їх регламентом роботи;

– мати доступ до інформаційних ресурсів мережі Інтернет згідно з технічними можливостями і регламен​том роботи відповідних порталів університету;

– брати участь у науково-дослідній роботі, конфе​ренціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;

– брати участь особисто або через своїх представ​ників в обговоренні та вирішенні питань удосконалення навчально-виховного процесу, науково-дослідної роботи, організації дозвілля та відпочинку тощо; 

– мати безпечні та нешкідливі умови навчання;

– користуватися послугами університетського центру охорони здоров’я, засобами лікування, профілак​ти​ки захворювань та зміцнення здоров’я;

– діставати захист від будь-яких форм експлуа​тації, фізичного або психічного насильства, від дій, які порушують честь та гідність;

– обирати і бути обраними до колегіальних органів університету;

– оскаржувати у відповідному порядку накази і розпорядження адміністрації, висловлювати претензії щодо поведінки та методів взаємовідносин будь-кого в університеті через органи студентського самоврядування або особисто;

– брати участь у студентських об’єднаннях, клубах, гуртках тощо;

– вільно висловлювати свої думки, якщо вони не заперечують аналогічного права інших  і не принижують людської гідності;

– брати участь в академічному процесі на рівних підставах, незалежно від статі, раси, громадянства, мови, культури, релігії, фізичних вад та інших особистих якостей;

– одержувати академічну відпустку у зв’язку із захворюванням або іншою поважною причиною;

– бути поновленими на навчання у порядку, встановленому законодавством;

– якщо студент вважає, що до нього несправедливо і упереджено ставиться співробітник університету, викла​дач чи інший студент, він може звернутися до студентської ради чи до адміністрації університету з вимогою припи​нення порушення своїх особистих прав.

3. Обов’язки студентів і слухачів:

– бути чесними;

– поважно ставитися до викладачів, співробітників та студентів університету;

– нести відповідальність за свої дії і наслідки, до яких вони призводять;

– відвідувати всі заняття згідно з розкладом, якщо немає документального підтвердження поважної причини їх пропуску; 

– приходити на заняття вчасно і не залишати аудиторії без дозволу викладача;

– виконувати всі академічні завдання і роботи у визначені терміни;

– активно готуватися до занять і брати участь в роботі під час занять, при цьому даючи можливість іншим студентам робити свій внесок у навчальний процес;

– бути уважним до потреб і прав інших щодо кори​стування бібліотечними фондами, комп’ютерними ресур​сами;

– додержуватися законодавства, моральних та етич​них норм поведінки;

– оволодівати знаннями, практичними навичками, професійною майстерністю;

– бережно ставитися до майна університету, інших юридичних та фізичних осіб; 

– додержуватися санітарно-гігієнічних норм;

– вчасно інформувати адміністрацію університету про обставини, які перешкоджають виконанню обов’яз​ків студентами або роблять їх неможливим.
– не порушувати заборони, регламентації та обмежен​ня, що вводяться Кодексом студента  ДУІ і ШІ, до яких належать такі заборони: образлива або непри​стойна поведінка; вандалізм, крадіжки; вживання та розповсюд​ження наркотичних, токсичних речовин, алкоголю; азартні ігри; створення перешкод; зберігання, застосування або розповсюдження будь-якої зброї, вибухових речовин або хімічних речовин, які можуть створити загрозу життю та здоров’ю; надання неправдивої інформації, підробка або фальсифікація документів; переслідування будь-кого у будь-якій формі, будь-які погрози, порушення правил безпеки;

– до регламентації в університеті належать: куріння, користування засобами мобільного зв’язку, комп’юте​рами та електронними пристроями.

ПРОСИМО  ПАМ`ЯТАТИ:

Студент університету повинен ВИКОНУВАТИ всі види навчальної роботи, систематично відвідувати заняття за навчальним планом і вчасно інформувати відповідний інститут або кафедру в разі неможливості відвідувати заняття.

При НЕЯВЦІ НА ЗАНЯТТЯ з поважних причин студент зобов'язаний не пізніше наступного дня повідо​мити про це керівника напряму підготовки і в перший день прибуття на заняття подати дані про причини пропуску занять. У випадку хвороби студент подає керів​нику напряму підготовки довідку встановле​ного зразка відповідної медичної установи.

Студенти ПОВИННІ бути дисциплінованими і охайними, з повагою ставитися до кожного викладача, співробітника та студента університету.

Бережливо ставитись до матеріально-технічної бази, постійно підтримувати чистоту і порядок в аудиторіях, лабораторіях, бібліотеці, гуртожитку, інших приміщеннях університету, не палити в приміщеннях і житлових кімна​тах, не допускати розпивання спиртних напоїв. 

ЗАБОРОНЯЄТЬСЯ без дозволу адміністрації університету виносити предмети і різне обладнання з лабораторій, навчальних та інших приміщень.

Усі питання про якість навчання, а також непоро​зуміння, які виникають під час спілкування з виклада​чами та співробітниками університету студент може вирішувати з керівником напряму підготовки.

З метою забезпечення необхідного рівня безпеки вхід на територію університету – після пред’явлення студент​ського квитка або залікової книжки.

РЕКТОР – ШЕВЧЕНКО АНАТОЛИЙ ІВАНОВИЧ.
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Народився 17 травня 1948 року в Брянській області в сім'ї відомого у минулому козака сіла Кажани Старо​дубського полку Чернігівської губернії Власа Шевченка. Ще в дитинстві бабуся Василина і дідусь Яків Шевченко своєму внукові Анатолію – шлях до Бога. Рух по цьому шляху надалі визначив основну мету і сенс всього життя Анатолія Шевченка. 

Анатолій Шевченко понад двадцять років перебував на дійсній військовій службі в органах КДБ (СБУ). Наказом голови Служби безпеці України Анатолію Івановичеві Шевченку було привласнено чергове війсь​кове звання – полковника. Анатолій Іванович закінчив фізичний факультет ДОНГУ за фахом "Радіофізика і електроніка", захистив кандидатську дисертацію, доктор​ську дисертацію.

За ініціативою Анатолія Шевченка був створений науково-дослідний Інститут проблем штучного інте​лек​ту, підлеглий Міністерству освіти і науки України і Національної академії наук України. Анатолій Іванович був призначений директором цього інституту. Анатолій Шевченко є автором понад сотню наукових робіт, запатентованих винаходів і підручників для шкіл і вищих учбових закладів. Спільно з Відділенням інформатики НАН України він заснував міжнародний науково-теоре​тичний журнал "Штучний інтелект" і був призна​чений його головним редактором. За ініціативою Анатолія Івано​вича, Кабінет Міністрів України на базі Інституту проблем штучного інтелекту створив вищий учбовий заклад – Донецький державний інститут штучного інтелекту. Нака​зом міністра освіти і науки України Анатолій Шевченко був призначений ректором створеного інститу​ту. Резуль​тати наукових досліджень, а це високі комп'ютерні технології, сьогодні купують учбові і наукові установи, фірми США, Німеччини, Англії, Франції, Росії і так далі Був заснований науковий журнал "Наука. Релігія. Суспіль​ство". Професор Анатолій Шевченко був призначе​ний головним редактором цього журналу. Указом Президента України "...за ваговитий особистий внесок у розвиток національної освіти, впровадження сучасних методів нав​чання і виховання молоді..." Анатолію Шевченку привлас​нено звання – Заслуженого на діяча науки і техніки України. Указом Президента України він нагороджений орденом "За заслуги" III ступеня. За ініціативою Анатолія Шевченка і його однодумців створена Всеукраїнська партія духовності і патріотизму (ВПДП). Перший Все​український з'їзд ВПДП одностайно вибрав його Головою партії. Через партію Анатолій Шевченко поширює серед людей принципи духовності, любові, добра і справедли​вості. Захистив докторську дисертацію по темі "Основи християнства: шлях до істини". Рішенням Вченої ради Київської духовної академії йому привласнений ступінь доктора богослів'я. Наказом міністра освіти і науки Украї​ни Анатолій Шевченко призначений ректором Київського науково-навчального комплексу "Інтелект". Анатолій Іва​нович був вибраний членом Національної спілки журна​лістів України. Вперше в незалежній Україні засновницька Велика Рада козацтва затвердила посаду Гетьмана Україн​ського Реєстрового Козацтва. На цю посаду козаки одно​стайно вибрали Анатолія Шевченка. Постановою Президії Національної академії наук України професор Анатолій Шевченко нагороджений премією ім. С.А. Лебедева. Ця премія присуджується вченим за видатні наукові досягнення в створенні засобів інформатики і обчислю​вальної техніки. Гетьман УРК Анатолій Шевченко вибра​ний почесним громадянином сіла Кульчици Львівської області, а через рік був вибраний членом Ради Україн​ського козацтва при Президентові України. Європейською академією інформатизації (Бельгія, м. Брюссель) Анатолію Івановичеві Шевченку було присуджено науковий ступінь доктора філософії по сукупності його наукових робіт, які мають велике практичне значення, наукову цінність і задовольняють вимогам Усесвітнього Інформаційного Розподіленого Університету, що наділяє його правами, привілеями, почестями і нагородними знаками, які дає цей ступінь. Під час проведення Спільних зборів НАН України Анатолій Іванович Шевченко був вибраний членом-корреспондентом Національної академії наук України за фахом "Обчислювальні системи". Вирішенням Ради добро​дійного фонду "Меценати Вітчизни" в 2007 році за вагови​тий вклад в справу відродження і процвітання Миру, за велич душі і щирість Анатолій Шевченко нагороджений орденом "Рубіновий хрест". За відродження духовності, патріотизму, позитивний досвід в справі поліпшення стосунків між Україною і США у сфері науки, освіти, культури, бізнесу Анатолію Шевченку в 2007 році в конгресі штату Оклахома була вручена офіційна Грамота почесного гостя США. Вирішенням Лубенського міської ради Полтавської області за активну суспільну діяль​ність, патріотичне виховання молодого покоління Анато​лій Іванович Шевченко вибраний Почесним грома​дя​ни​ном м Лубни. Президія Національної академії наук України присвоїла Анатолію Івановичеві Шевченку зван​ня "Винахідник року" з врученням свідоцтва за високі показники у винахідницькій і патентно-ліцензіон​ной роботі.

Впродовж усього свого життя Анатолій Іванович будує свої стосунки з людьми за принципом духовності і християнської моралі. Особливу турботу проявляє про безпритульних дітей, сприяє поверненню їх з вулиць в сім'ї, школи і інтернати. Докладає багато зусиль для об'єднання народу України в єдине суспільство незалеж​но від соціального статусу людей і їх релігійних переко​нань. Професор Анатолій Шевченко офіційно запро​по​нував Президентові України і Уряду України національ​ну ідею України – "Бог. Народ. Україна". Анатолій Іванович Шевченко – Патріот України, високодуховна людина.

СТУДЕНТСЬКА РАДА

Громадське життя в університеті насичене, багато​гран​не і різноманітне. В основі всіх заходів організаційно-виховної роботи, виховання духовності й культури, спор​тив​ного життя, організації дозвілля і побуту студентів лежить діяльність ректорату, деканатів, відділу навчально-виховної роботи, кафедр та громадських організацій студентів.

Студентська рада є вищим виборним представ​ницьким органом студентського самоврядування. Дiяль​нiсть Студентської ради ДУІ і ШІ спрямована на: 

· Забезпечення виконання студентською молоддю своїх обов’язкiв – як громадянина i студента. 

· Сприяння навчальнiй, науковiй та творчiй дiяль​ностi студентiв. 

· Сприяння i створення необхiдних соцiально-побу​тових умов для студентiв унiверситету. Надан​ня рекомендацiй при поселеннi студентiв до гурто​житкiв унiверситету. 

· Органiзацiю дозвілля та вiдпочинку студентiв. 

· Здiйснення мiжвузiвської та мiжнародної роботи. 

· Пропаганду здорового способу життя, запобiган​ня вчиненню студентами правопорушень, вживан​ню ними алкоголю, наркотикiв та iн. 

· Участь у охоронi громадського порядку. 

· Захист законних прав та iнтересiв студентiв у органах державної влади та управлiння. 

· Сприяння працевлаштуванню студентiв. 

· Виховання патрiотизму, потреби дотримуватися законодавства, моральних та етичних норм. 

· Органiзацiю культурно-освiтньої та фiзкультурно-масової роботи.

Студентське самоврядування охоплює різні сфери діяльності: сприяє зростанню соціальної активності, іні​ціативи, прищеплює управлінські та організаторські здіб​ності студентам – майбутнім фахівцям.

Статус і функції органів самоврядування вима​гають активної участі членів цих структур на факуль​тетах, у гуртожитках, університеті у впровадженні деканатами і ректоратом таких основних завдань: підготовка та формування якісно нових кадрів національної інтеліген​ції; оновлення і забезпечення інтелектуального генофон​ду нації; виховання духовної еліти.

В університеті створено культурно-мистецький центр, головною метою якого є сприяння духовному розвитку молодої людини.

Хлопці поставили не прості цілі і завдання: популя​ризація нашого університету серед абітурієнтів, підніман​ня іміджу серед студентів інших вузів, організа​ція роботи старост, боротьба за кожного «счастливчика» із списків на відрахування і виселення.

На кожному факультеті є своя студентська рада, котра направлена на ведення внутрішньої політики. Але у всіх одна мета – захист прав, нагадування про обов'яз​ки, різноманітність життя студентів. До речі, пошук талантів здійснюється не лише під час дебютів. Розкри​вайте свої здібності, зараз самий час, настають дні факуль​тетів, де ви зможете проявити себе. Ваші ідеї приймаються цілодобово.

Існування такої структури дає можливість на загаль​но​державному рівні представляти інтереси студент​ства у Всеукраїнській студентській  раді  при Міністерстві освіти і науки України. Іншими словами Студентська рада – це інструмент, через який думка та проблема окремого студента може бути почута органами державної влади. Існування студентської ради дає можливість брати участь у прийнятті рішень, які турбують студентство ще в процесі його розробки, а також після його прийняття дає можли​вість прослідкувати за його виконанням. Рада є великою комунікаційною спільнотою, яка має надавати інформа​ційні канали не тільки для влади і студентства, але бути ланкою між студентством і суспільством в цілому.


САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТІВ

Самостійна робота є основною формою оволодіння студентами навчальним матеріалом у вільний від обов'яз​кових навчальних занять час. Обсяг самостійної роботи по дисциплінах становить від 30 до 70 % загального обсягу годин за навчальним планом.

Зміст самостійної роботи за кожною дисципліною визначається навчальною програмою, методичними мате​ріа​лами, завданнями та рекомендаціями викладача. За бажан​ням студента обсяг самостійної роботи може бути більшим за обов'язкову програму. 

Універсальною та найбільш поширеною формою самостійної роботи є робота з конспектами, книгами, методичними розробками, посібниками, підручниками, з нормативною, періодичною чи монографічною науковою літературою, запис чи конспектування необхідного мате​ріалу. До сучасних засобів самопідготовки належать опор​ні конспекти лекцій, електронні підручники, комп'ю​тер​ні каталоги, комп'ютерні навчальні програми, Інтернет. Цент​ром самостійної роботи студентів є бібліотека універ​ситету. Послуги бібліотеки надаються студентам безкош​товно.

Навчальний матеріал дисципліни, що передбачений програмою для засвоєння студентом шляхом самопідго​товки, виноситься на поточний та підсумковий контроль поряд з іншими видами занять.

Завдяки систематичній самостійній роботі студент може:

~ отримати глибокі знання;

~ набути практичних навичок організації самостій​ної роботи;

~ раціонально планувати та використовувати свій час;

~ опанувати методики і виховати потребу поновлю​вати загальні та професійні знання в практичній роботі.

ЯК НАЙПОВНІШЕ ВИКОРИСТОВУВАТИ БІБЛІОТЕЧНІ РЕСУРСИ УНІВЕРСИТЕТУ?
"Хто володіє інформацією – володіє світом " – це гасло популярне впродовж багатьох років, але значи​мість його людина особливо відчуває тоді, коли починає поглиблено вивчати певну галузь знань.

У бібліотеці університету знаходяться:

~ абонемент навчальної літератури;

~ абонемент методичної літератури;

~ відділ комплектування, систематизації та катало​гізації літератури.

~ абонемент наукової літератури;

~ абонемент художньої літератури;

~ зал каталогів;

~ зал перегляду нової літератури;

~ відділ науково-бібліографічного обслуговування;

~ зал іноземної літератури;

~ читальна зала наукової та навчальної літератури;

~ читальна зала періодичних видань.

Відповідно до нових функцій бібліотека ДУІіШІ розпочала впровадження проекту комп'ютеризації, який передбачає поетапну автоматизацію всіх технологічних циклів, починаючи комплектуванням та створенням електрон​ного каталогу. Програмне забезпечення відпові​дає всім міжнародним стандартам. 

Користуватися бібліотекою ДУІіШІ мають право сту​денти, аспіранти, професорсько-викладацький склад та співробітники університету. Запис до бібліотеки здійс​нюється за наявності студентського квитка чи службо​вого посвідчення працівників ДУІіШІ. Одержати літературу додому можна:

~ на абонементі навчальної літератури, термін користування – семестр, навчальний рік;

~ абонементі наукової літератури, термін користу​ван​ня;

~ абонементі художньої літератури.
ГУРТОЖИТКИ УНІВЕРСИТЕТУ.

В університеті є два студентські гуртожитки.

Іногородні студенти за наявності вільних місць на основі подання факультетів, відділу навчально-виховної роботи, дирекції студмістечка та за наказом ректора поселяються до гуртожитків. Після цього між універси​тетом і студентом укладається угода на право проживання в гуртожитку, в якому передба​чаються права та обов'язки, а також відповідальність сторін за їх дотримання і виконання.
Положення про студентський гуртожиток 

Державного університету  інформатики  і штучного інтелекту
1. Загальні положення

1.1. Дане положення встановлює порядок надання житлової площі в гуртожитках Державного університету  інформатики  і штучного інтелекту

 (далі ДУІ і ШІ), користування цими гуртожитками та їх утримання.

1.2. Студентські гуртожитки ДУІ і ШІ призначаються для мешкання студентів, аспірантів на термін навчання в університеті чи аспірантурі ДУІ і ШІ. Вільні місця в гуртожитках можуть використовуватися власником або уповноваженим ним органом ДУІ і ШІ для створення готелю, за погодженням з Об’єднаним профкомом співробітників і студентів ДУІ і ШІ, котрий повинен бути відокремлений від гуртожитку, або, як виняток, для надання житла співробітникам ДУІ і ШІ, котрі мають потребу в гуртожитку. Вартість проживання в гуртожитку визначається власником або уповноваженим ним органом ДУІ і ШІ і для студентів погоджується із Об’єднаним профкомом співробітників і студентів ДУІ і ШІ, а для усіх інших мешканців згідно з фактичними затратами. Також дозволяється поселення до гуртожитків ДУІ і ШІ абітурієнтів на час складання вступних іспитів.

1.3. Проживання в студентських гуртожитках працівників навчального закладу, сторонніх осіб, розміщення підрозділів вузу, а також інших організацій забороняється. 

1.4. Гуртожитки, крім основного призначення, можуть надавати за окрему плату додаткові послуги з харчування, медичного обслуговування, послуги зв'язку телефонного, телефаксного, різноманітні послуги (перукарні, ремонт одягу, взуття і т. д., бібліотечні, копіювання, користування комп'ютерами та інші) за рахунок використання приміщень нежитлового фонду (цокольні, підвальні приміщення).

1.5. У гуртожитку повинні забезпечуватися необхідні умови для мешкання, занять, відпочинку, фізичної культури, виховної роботи. Склад і площі приміщень санітарно-побутового призначення виділяються і оснащуються згідно з санітарними правилами утримання гуртожитків, затвердженими Головним санітарним лікарем України. 

1.6. Рішення про виділення в гуртожитках приміщень для громадського харчування, пунктів охорони здоров'я, підприємств побутового обслуговування приймається власником або уповноваженим ним органом ДУІ і ШІ за погодженням з Об’єднаним профкомом співробітників і студентів ДУІ і ШІ. 

1.7. Заселення гуртожитків здійснюється після створення в них необхідних житлово-побутових умов для мешкання і одержання дозволу санітарно-епідеміологічної станції і реєстрації гуртожитку у порядку, встановленому законодавством. 

1.8. Внутрішній розпорядок у гуртожитку встановлюється правилами, затвердженими ректором ДУІ і ШІ, погодженими із Об’єднаним профкомом співробітників і студентів  ДУІ і ШІ.

1.9. Права і обов'язки робітників гуртожитків визначаються посадовими інструкціями, затвердженими власником або уповноваженим ним органом ДУІ і ШІ  та погоджуються з Об’єднаним профкомом співробітників і студентів ДУІ і ШІ 

II. Надання житлового місця в гуртожитку

2.1. Розміщення студентів (аспірантів) у гуртожитках здійснюється згідно з Положенням про студентський гуртожиток ДУІ і ШІ, що розробляється та затверджується навчальним закладом спільно з Об’єднаним профкомом співробітників і студентів ДУІ і ШІ у відповідності з „Типовим положенням про студентський гуртожиток навчального закладу” із додержанням встановлених санітарних норм. Місце проживання студентам (аспірантам) надається на період навчання. 

2.2. Розподіл місць у гуртожитках між факультетами здійснюється спільним рішенням адміністрації університету, факультетів та Об’єднаного профкому співробітників і студентів ДУІ і ШІ і оголошується наказом ректора або проректора з виховної роботи. 

2.3. Списки студентів і аспірантів на мешкання в гуртожитку готуються власником або уповноваженим ним органом і погоджуються з Об’єднаним профкомом співробітників і студентів ДУІ і ШІ.

2.4. Місця в гуртожитку надаються власником або уповноважений органом ДУІ і ШІ згідно з заявою на поселення, яка є єдиною підставою для мешкання на даному жилому місці. У заяві вказуються Правила проживання у гуртожитку ДУІ і ШІ, проставляються візи усіх учасників навчально-виховного процесу, котрі мають відношення до проживання студентів у гуртожитку (медсестра, декан, проректор із соціальної роботи, паспортист, вихователь гуртожитку, комендант) зазначається номер гуртожитку, його адреса і номер кімнати. 

2.5. Облік мешканців у гуртожитках, оформлення необхідних документів, прописки і виписки здійснюється паспортистом. Бланки ордерів на прописку зберігаються як документи суворої звітності. 

IІІ. Користування житловою площею в гуртожитках

3.1. Вселення до студентського гуртожитку студентів та аспірантів здійснюється завідуючим гуртожитком (комендантом), або працівником, який його заступає, на підставі оформленої заяви. Особі, яка вселяється до гуртожитку, вказується надане житлове місце, надається необхідний інвентар,  перепустка на право входу до гуртожитку. Мешканець повинен бути ознайомлений з Правилами внутрішнього розпорядку гуртожитку під особистий підпис. 

3.2. Тимчасове переселення мешканців з одного гуртожитку до іншого, і з однієї кімнати в іншу в одному гуртожитку – здійснюється згідно з рішенням адміністрації ДУІ і ШІ, при цьому без погіршення умов проживання і, як виняток, в особливих випадках. 

3.3. Користування гуртожитком студентами і аспірантами, які знаходяться у відпустках, на канікулах дозволяється за наявності оформленої заяви. 


IV. Виселення зі студентських гуртожитків
4.1. Абітурієнти, які отримали незадовільну оцінку на вступних іспитах, залишають місце в гуртожитку протягом трьох діб із дня оголошення результатів іспитів; ті, які подали апеляцію, в 
триденний термін після підтвердження апеляційною комісією правильності оцінки; абітурієнти, не зараховані до навчального закладу за конкурсом - протягом трьох діб після виходу наказу про зарахування. 

4.2. При відрахуванні з навчального закладу (або при його закінченні) громадяни залишають гуртожиток у тижневий термін від дня виходу відповідного наказу. 

4.3. У випадках, коли з поважних причин громадянин не може залишити гуртожиток у відповідний термін, спільним рішенням власника або уповноваженого органу ДУІ і ШІ і Об’єднаного профкому співробітників і студентів І ДУІ і ШІ цей термін може бути продовженим. 

4.4. Громадяни, які самовільно заселилися до гуртожитку, виселяються в адміністративному порядку за санкцією прокурора без надання їм іншого жилого приміщення. 

V. Плата за житло та послуги

5.1. Вартість місця проживання у гуртожитку складається відповідно до калькуляції, згідно з фактичними витратами, та вартості обов'язкових побутових послуг, що надаються мешканцям. 

5.2. Перелік обов'язкового комплексу побутових послуг встановлюється, залежно від комфортності гуртожитку, власником або уповноваженим органом ДУІ і ШІ або гуртожитку. 

5.3. Плата за житло та послуги здійснюється залежно від їх вартості та проводиться помісячно. Плата за користування гуртожитком стягується зі студентів і аспірантів за весь час проживання. 

5.4. Місячна плата за проживання в студентських гуртожитках здійснюються згідно з державними нормами, проводиться відповідно до тарифів на комунальні послуги, встановлених Урядом України. 

5.5. Додаткові послуги, що надаються за бажанням мешканця, сплачуються окремо. 

VI. Надання місць у гуртожитках ДУІ і ШІ студентським сім'ям

6.1. Місця в студентських гуртожитках для розміщенні сімейних студентів і аспірантів визначаються спільним рішенням власника або уповноваженого органу ДУІ і ШІ і Об’єднаним профкомом співробітників і студентів ДУІ і ШІ, виходячи з наявного житлового фонду, для проживання сімей із додержанням санітарних норм мешкання. 

VII. Обов'язки власника або уповноваженого органу ДУІ і ШІ

7.1. Безпосереднє керівництво господарською діяльністю та експлуатацією гуртожитків, організацією побуту мешканців, додержанням встановленого порядку здійснюється проректором з адміністративно-господарської роботи, проректором з виховної роботи, завідуючим гуртожитком (комендантом). 

7.2. Власник або уповноважений орган ДУІ і ШІ зобов'язаний: 

- утримувати приміщення гуртожитків у відповідності зі встановленими санітарними правилами; 

- укомплектовувати гуртожитки меблями, обладнанням та іншим інвентарем згідно з діючими "Типовими нормами обладнання гуртожитків меблями та іншим інвентарем"; 

- забезпечувати мешканців необхідним обладнанням, інвентарем, інструментом і матеріалами для проведення робіт з обслуговування та прибирання гуртожитку і прилеглої території; 

- своєчасно проводити ремонт гуртожитків, інвентарю, обладнання, утримувати в належному стані закріплену територію та зелені насадження; 

- забезпечувати проведення відповідних оформлювальних робіт будинків, приміщень гуртожитків, території; 

- надавати мешканцям у гуртожитку необхідні комунально-побутові послуги, приміщення для проведення виховної роботи, самостійного навчання і проведення культурно-масових і спортивних заходів; 

- переселяти в разі необхідності при гострих захворюваннях і відсутності можливості госпіталізувати хворих мешканців гуртожитку до ізоляторів; 

- укомплектовувати штати гуртожитків обслуговуючим персоналом у встановленому порядку; 

- сприяти студентським радам гуртожитків у розвитку студентського самоврядування з питань праці, побуту і відпочинку мешканців; 

- здійснювати заходи щодо покращення житлових і культурно-побутових умов у гуртожитку, своєчасно вживати заходів з реалізації пропозицій мешканців, інформувати їх про прийняті рішення; 

- забезпечувати необхідний тепловий режим у всіх приміщеннях у відповідності зі встановленими нормами комфортності; 

- забезпечувати своєчасне фінансування витрат на утримання гуртожитків; 

- у разі необхідності забезпечувати виділення приміщень для організації в гуртожитках їдалень і буфетів, оснащувати їх торгово-технологічним обладнанням, меблями і посудом. 

7.3. Власник або уповноважений ним орган інституту призначає завідуючого гуртожитком (коменданта) з урахуванням думки профспілкового комітету. Завідуючий гуртожитком (комендант) призначається на посаду і звільняється з посади власником або уповноваженим органом ДУІ і ШІ після погодження його кандидатури з керівництвом університету.

7.3. Завідуючий гуртожитком (комендант) несе відповідальність за дотримання правил внутрішнього розпорядку всіма мешканцями і обслуговуючим персоналом. 

7.4. Матеріально-відповідальними особами гуртожитку є: завідуючий гуртожитком (комендант), кастелянша. 

7.5. Завідуючий гуртожитком (комендант) зобов'язаний: 

- проводити вселення до гуртожитку на підставі заяви про вселення, виданої власником або уповноваженим органом ДУІ і ШІ, і паспорта; 

- надавати мешканцям необхідне обладнання й інвентар у відповідності з Типовими нормами;

- ознайомлювати при вселенні до гуртожитку з "Положенням про гуртожиток", "Правилами внутрішнього розпорядку гуртожитку", правилами пожежної і техніки безпеки; 

- своєчасно виселяти студентів, які розірвали відносини з ДУІ і ШІ; 

- вести облік зауважень і пропозицій мешканців щодо утримання гуртожитку та покращення житлово-побутових умов; 

- подавати власнику або уповноваженому органу ДУІ і ШІ пропозиції щодо покращення умов мешкання в гуртожитку; 

- забезпечувати чистоту і порядок у гуртожитку та його території, а також додержуватися правил внутрішнього розпорядку, техніки безпеки і правил пожежної безпеки, освітлення, опалення гуртожитку за діючими нормами, своєчасну видачу прибирального інвентарю і матеріалів, охорону гуртожитку. 

7.6. Завідуючий гуртожитком (комендант) спільно зі студентською радою гуртожитку або за необхідності проректор з виховної роботи, профком студентів ДУІ і ШІ розглядають у встановленому порядку суперечності, що виникають між мешканцями і обслуговуючим персоналом гуртожитку. 

7.7. Адміністрація гуртожитку відповідає за збереження майна студентів, що здане до камери схову гуртожитку. 

VIII. Експлуатація гуртожитку, його утримання та ремонт:

8.1. Експлуатація гуртожитків здійснюється завідуючим гуртожитком (комендантом), а за відсутності - відповідними підрозділами навчального закладу згідно з правилами і нормами експлуатації, ремонту житлового фонду. 

8.2. Капітальний ремонт гуртожитків здійснюється за рахунок коштів навчального закладу, або гуртожитку. При виконанні капітального ремонту гуртожитку, якщо ремонт неможливо виконати без відселення мешканців, студентам на час ремонту керівництвом навчального закладу надається житлова площа у тому ж або в іншому гуртожитку. Після закінчення капітального ремонту особам надається житлова площа, котру вони займали раніше. 

8.3. Поточний ремонт гуртожитків здійснюється за рахунок коштів навчальних закладів або гуртожитку і полягає в систематичному і своєчасному проведенні робіт зі збереження конструктивних елементів, оздоровлення, інженерного обладнання і елементів зовнішнього благоустрою відносного зносу, а також з усунення дрібних пошкоджень і несправностей, що з'явилися під час експлуатації, наладки та регулювання інженерного обладнання. Ремонт у кімнатах здійснюється за рахунок мешканців при виселенні з гуртожитку.

8.4. Керівники університету, у підпорядкуванні яких знаходяться гуртожитки, несуть відповідальність за належну експлуатацію і утримання гуртожитків, дотримання в них встановленого порядку і правил мешкання, організацію побуту мешканців, виховної, культурно-масової і фізично-оздоровчої роботи.
. 

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ СТУДЕНТІВ УНІВЕРСИТЕТУ

Відповідно до основних напрямів реформування вищої освіти в Україні, затверджених Указом Прези​дента України від 12 вересня 1995 р. № 832/95 та постановою Кабінету Міністрів України від 08.08.01р. № 950 "Про затвердження "Порядку призначення, виплати та розмірів стипендіального забезпечення учнів, студен​тів, курсантів, слухачів, клінічних ординаторів, аспіран​тів і докторантів" в університеті здійснюється соціальний захист студентства.

Фонд соціальної допомоги сприяє підвищенню жит​тєвого рівня студентів, заохочує їх за успіхи в навчанні, науковій, культурно-масовій, спортивній та громадській роботі.За наказом ректора та за підтримки профкому значній кількості студентів (студентам, які особливо потребують допомоги, студентам-активістам) щороку на​дає​ться мате​ріальна допомога у вигляді харчових наборів. Крім цього, матеріальну допомогу, за необхід​ності, може надати профком. В особливих випадках за клопотанням профкому матеріальна допомога може бути надана міським комі​те​том профспілок.

У першу чергу допомога надається: студентам із малозабезпечених сімей; студентам сиротам; студентам, які мають дітей; при народженні дитини, а також у разі хвороби, смерті близьких родичів.Усім студентам, що проживають у гуртожитках, надається державна соціальна допомога органами соціаль​ного захисту населення.

Заходи, пов'язані з лікуванням та оздоровленням студентів у санаторно-курортних умовах, здійснюються на пільгових засадах. Путівки виділяються профкомом університету за клопотанням профспілкових бюро факу​льтетів.

Кращі студенти за клопотанням ректорату, проф​кому університету отримують персональні стипендії.

ВИХОВНА РОБОТА ЗІ СТУДЕНТАМИ.

1. Основні положення:

Реалізація Державної національної доктрини розвит​ку освіти потребує створення нової цілісної системи навчання і виховання творчої особистості сучасного фахівця. Як зазначено у Законі України “Про вищу освіту”, навчально-виховний процес забезпечує можли​вість здобуття студентами знань, умінь, і навичок у гуманітарній, соціальній, науково-природній і технічній сферах, а також інтелектуального, морального, духовно​го, естетичного і фізичного розвитку особи, що сприяє формуванню знаючої, вмілої й вихованої особистості.

У згоді з цим навчально-виховний процес у ДУІіШІ спрямовується на підготовку висококваліфікованих фахівців і водночас на формування української інтеліген​ції, соціально активної, з високим рівнем національної самосвідомості і патріотизму, гуманістичною мораллю, духовністю, що базується на надбаннях української і світової культур. 

Освітня і виховна діяльність знаходяться у нерозрив​ному зв’язку. Виховній роботі в університеті притаманні таки ознаки:

· об’єктивність;

· діалектичний характер, який витікає з того, що виховна робота постійно розвивається за змістом і за способами досягнення мети;

· конкретно-історичний характер, тобто зумовле​ність мети, завдань, змісту виховної роботи, спо​со​бів впливу на студентів з потребами суспільства і держави;

· свідомий, цілеспрямований характер;

· системний підхід, який передбачає єдність проце​сів навчання і виховання, органічне сполучення завдань і методів виховної роботи, тісну взаємо​дію вихователів (професорсько-викладаць​кого скла​ду) і вихованців (студентів), планування, контроль, аналіз і оцінку ефективності заходів виховної роботи.

2. МЕТА ВИХОВНОЇ РОБОТИ:
Основною метою виховної роботи в ДУІіШІ є виховання особистості студента, набуття ним соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського наро​ду, формування в нього наукового світогляду, роз​виненої духовності, моральної, естетичної, правової, екологічної, валеологічної культури, прищеплення комплек​су загально​людських, патріотично-національних і професій​них норм, правил, цінностей та ідеалів поведінки і професійної діяльності.

3. Основні завдання виховної роботи:

Виховна робота в ДУІіШІ спрямована на виконан​ня таких завдань:

· формування у студентів правового світогляду, який включає:

· повагу до Конституції України, законів України, державних правових актів;

· активну життєву позицію;

· прогресивні погляди на права і основні свободи людини;

· формування соціальної зрілості студентів, набуття досвіду соціального життя, підвищення відпо​відальності молоді за демократичні перетворення в Україні;

· утвердження серед студентів гуманістичних прин​ципів, високої моральності, загально​людських ціннісних орієнтирів;

· виховання у студентів патріотичного ставлення до історичного минулого і сучасного України, почут​тя органічної єдності з історією і культурою українського народу, його мовою, народними традиціями та звичаями;

· розвиток творчої індивідуальності студентів, роз​криття здібностей і формування позитивних схи​льностей особистості;

· формування у студентської молоді органічного поєднання професійних знань із загальною куль​турою, виховання художньо-естетичних ідеалів, культури спілкування і взаємовідносин, гендерної культури;

· всебічний розвиток фізичної культури студентів, ствердження здорового способу життя, боротьба з палінням, вживанням алкоголю і наркотиків;

· формування у студентів почуття господарів сту​дентського дому, потреби підтримувати чистоту і порядок в ньому, нетерпимості до порушень правил поведінки і проживання;

· підвищення ролі органів студентського самовря​дування в удосконаленні навчально-виховного процесу, вихованні духовності і культури студен​тів, вирішенні їх соціальних проблем.

4. Ідеологічні основи виховної роботи:

Виховна робота є невід’ємною частиною навчаль​ного процесу вищого навчального закладу і призначена вирішенню надзвичайно важливого завдання – вихован​ню справжнього громадянина і патріота рідної землі.

Ідеологічною основою виховної роботи є загально​людські, гуманістичні цінності, які спрямовані на відрод​ження української нації, формування в молоді рис громадянина України, а в технічному аспекті – на охоро​ну навколишнього середовища і здоров’я людини, еко​номні витрати енергетичних, матеріальних і трудових ресурсів.

Теоретичні засади виховної роботи складають дослідження відомих вчених і практиків минулого і сучасності: Сухомлинського В.О., Макаренко А.С.,  Ушинського К.Д., Бехтерева В.М. та інших.

Критерії ефективності виховної роботи – це рівень національної самосвідомості студентської молоді, право​вий світогляд і відсутність правопорушень, культура і доброзичливість взаємовідносин, життєва позиція, пози​тивні моральні та ціннісні орієнтири, ідеали, пере​ко​нання.

5. ПРІОРИТЕТИ:
Основою організації виховної роботи зі студентами є система таких пріоритетів:

· науковості;

· упровадження розвиваючого навчання і індиві​дуально-орієнтованого виховання;

· гуманізації виховного процесу, спрямованої на ствердження людської гідності кожного студента, розкриття його потенціалу;

· демократизму, співробітництва, участі студентів і студентських організацій у виховному процесі;

· підпорядкування змісту освіти і шляхів оволодін​ня знань студентами завданням формування все​бічно розвиненої особистості, її цілісному світо​гляду;

· відповідності цільових програм виховання науково обґрунтованій моделі спеціаліста;

· організації професійно-духовного виховання май​бут​ніх фахівців як процесу їх самотворчості і само​виховання;

·  нерозривного зв’язку основних напрямів вихован​ня та етапів виховного процесу;

· забезпеченості наступності, послідовності, опера​тив​ності педагогічного впливу;

· зворотного зв’язку у процесі виховання (враху​вання особливостей студентів, рівня їхньої підго​тов​леності до здійснення професійних і соціальних функцій, оцінки педагогічного впливу);

· органічного зв’язку виховного процесу з навчаль​ною, організаторською, науково-дослідною робо​тою університету.

Впровадження зазначених пріоритетів досягається шляхом:

· створення умов для внутрішнього прийняття студентами національних і загальнолюдських цін​ностей як самоцінних, усвідомлення пріори​тету останніх, розуміння необхідності гармонізації між​національних інтересів, толерантності у відносинах;

· створення умов для прищеплення ставлення до навчання як до особистісної цінності і суспіль​ного обов’язку студента;

· створення умов для усвідомлення студентами потреб у самоформуванні морально-духовних, естетичних, фізичних, вольових і професійно-значущих якостей;

· створення умов для формування у студентів ціннісних орієнтацій і життєвих ідеалів на засадах еколого-валеологічного світогляду, усвідомлення ролі особистих вчинків, наслідків своєї діяль​ності, образу життя як фактора взаємодії та взаємо​впливу з навколишнім світом, визнання особистої відповідальності за стан навколишнього середовища;

· створення умов для формування у студентів мотивів дослідницької роботи, сумлінної праці, творчості, самоосвіти, самовиховання і самовдоско​налення;

· оволодіння викладачами сучасними методами і засобами виховного впливу, упровадження традиційних форм виховної роботи зі студентами і активного пошуку нових;

· особистісного і  культурного впливу на студента в процесі педагогічного спілкування;

· формуючого впливу на соціальну активність студентів, формування потреби творчої участі в справах колективу, моральних норм і принципів колективної діяльності, почуття господаря, залу​чен​ня їх до студентського самоврядування, підго​товки до свідомої та вмілої участі у суспільному самоуправлінні, набуття досвіду самостійної ро​боти;

· культурного впливу на життєдіяльність студент​ської групи і колективу навчального закладу в цілому;

· створення умов для підвищення успішності студен​тів, відбору здібної молоді, висвітлення досягнень кращих студентів університету; 

· створення сприятливого морально-психологіч​но​го клімату, спрямованого на підвищення рівня психологічної включеності студентів у навчальну, суспільно-політичну, культурологічну, дозвільно-організаційну діяльність та розвиток емпатійних відносин між собою, між студентами і виклада​чами.

6. ФОРМИ ВИХОВНОЇ РОБОТИ:
У виховному процесі в ДУІ і ШІ використовуються різноманітні і різнопланові форми  роботи.

Виховна робота в університеті здійснюється:

· під час лекційних, семінарських, практичних, лабо​раторних занять;

· під час навчальної практики;

· при позааудиторній роботі шляхом:

· індивідуальної роботи зі студентами;

· роботи зі студентським активом;

· роботи з обдарованою студентською молоддю;

· роботи з органами студентського самоврядування.

Виховна робота включає:

· планування, організацію і контроль її виконання;

· підвищення кваліфікації і педагогічної майстер​ності викладацького складу;

· науково-методичне й інформаційне забезпечення;

· загальноуніверситетські, факультетські, групові і індивідуальні заходи;

· інтернаціональні стосунки і обмін досвідом.

НАУКОВО-ДОСЛІДНА РОБОТА СТУДЕНТІВ УНІВЕРСИТЕТУ
Сучасний фахівець повинен не тільки володіти необхідними теоретичними знаннями, але й навичками творчого вирішення практичних питань, умінням вико​ристовувати у своїй роботі все нове, що з'являється в науці і практиці, постійно вдосконалювати свою кваліфікацію. Всі ці якості виховуються в університеті через активну участь студентів у науково-дослідній роботі.

Вже з першого курсу кожний студент самостійно чи при безпосередній участі викладачів обирає наукову проблему, що має досліджуватись. Як обрати саме свій напрям наукової роботи? В університеті вже склалися підтверджені практикою форми науково-дослідної робо​ти (НДР) студентів, а саме: НДР, що є складовою навчального процесу і є обов'язковою; НДР, яка вико​нується студентами в позанав​чаль​ний час.

У навчальному процесі при виконанні письмових завдань, лабораторних робіт, написанні рефератів, підго​товки та участі у семінарах, ділових іграх студент визначає коло своїх наукових інтересів. На випускових кафедрах працюють групи дослідження наукових проблем, на загальноосвітніх – наукові гуртки. Залежно від наукових інтересів студенти беруть участь у творчих дискусіях, організовують тематичні наукові семінари, проводять круглі столи, здійснюють "мозкові штурми" для вирішення найбільш складних завдань або пошуку нових, оригіналь​них ідей. Викладачі кафедр завжди допоможуть обрати певний науковий напрям, порекомендують необхідну літературу.

Щороку в університеті за участю талановитих студен​тів проводиться підсумкова студентська наукова конферен​ція, на якій підводяться підсумки науково-дослідної роботи студентів за рік з усіх наукових напрямів.

ХТО ОТРИМУЄ СТИПЕНДІЮ?

Звичайно, всіх турбує це питання. Стипендія нара​ховується щомісячно. Наказ про нарахування стипендії студентам університету видається один раз на триместр.

І ще хочемо порадувати усіх студентів I курсу - стипендію у 1-му триместрі одержують всі студенти, що навчаються на бюджетній основі. Призначення стипендії в наступних триместрах залежить тільки від вашої успішності в навчанні.

Як же обраховується стипендія?

Обрахування стипендії студентам здійснюється шля​хом виведення середнього балу успішності по підсум​кових видах контролю, таких як: іспити, диференційовані заліки, заліки із захисту курсових робіт та практиці. Рівень стипендії встановлюється рішенням Уряду.

За особливі успіхи у навчанні, участь у громадській, спортивній та науковій діяльності студентам університету, за поданням стипендіальної комісії, вчених рад факуль​тетів, можуть призначатися персональні стипендії: стипен​дія Президента, Верховної Ради, Кабінету Міністрів, голови Донецької міської державної адміністрації, персональні стипендії університету тощо. 

ДЛЯ НОТАТОК
ДЛЯ НОТАТОК
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